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LEITBILD CC BERN 

 

Das Leitbild besteht aus «Leitsätzen» und «Erläuterungen».  

Die Erläuterungen basieren auf dem heutigen Clubangebot und können jederzeit ange-

passt werden. 

 

DER GRUNDSATZ 

Wir wollen in der Region Bern einer der attraktivsten und bestgeführten Curlingclubs sein, 

eine aktive Rolle übernehmen und Vorbildfunktion ausüben.  Wir schaffen ein Klima der 

Offenheit und Transparenz und vermitteln Freude am Curlingsport im Sinne des «Spirit of 

Curling». 

 

DAS ANGEBOT 

Wir bieten auf allen Altersstufen ein attraktives Angebot im Spitzen- und  

Breitensport. Die Spitzensportler sollen ein Umfeld vorfinden, das erlaubt, Spitzenresultate 

zu erzielen. 

Im Bereich des Breitensportes soll die Freude an ungezwungener Betätigung und die 

Pflege der Geselligkeit im Vordergrund stehen. Anfängern bieten wir ein Umfeld zur ra-

schen Integration. 

 

Erläuterungen zum Leitsatz: 

• Wir fördern den Spitzensport, indem wir möglichst optimale Rahmen-bedingung bieten 

(Trainingszeiten, finanzielle Unterstützung von Meisterschaftsteams, Honorierung von 

ausserordentlichen Leistungen);  

• Wir organisieren jährlich ein Clubturnier, in dessen sportlichen und gesellschaftlichen 

Rahmen die CCB-Mitglieder einander besser kennenlernen; 

• Die Clubmeisterschaft ermöglicht, dass alle interessierten CCB-Mitglieder über die 

ganze Saison hin zu regelmässigen Curlingeinsätzen kommen und damit den sportli-

chen wie gesellschaftlichen Austausch pflegen können; 

• Wir organisieren ein eigenes Turnier, die Walter Linck Trophy. Das Turnier soll in Bern 

hinsichtlich Attraktivität eine Spitzenposition einnehmen; 

• Wir bieten unseren Mitgliedern die Möglichkeit, in einem CCB-Team an der Berner 

Meisterschaft teilzunehmen; 

• Wir pflegen mit speziellen Anlässen das Gesellschaftliche und achten auf traditionelle 

Werte; 

• Wir führen neue Mitglieder mit einem Patensystem (Gotte/Götti) in die Clubaktivitäten 
ein. 
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DER NACHWUCHS 

Wir fördern gezielt den Nachwuchs und unterstützen die JuniorInnen- Ausbildung des 

Leistungs- und Ausbildungs-Zentrum Bern (LAZ). 

 

Erläuterungen zum Leitsatz: 

• Wir unterstützen jedes Jahr mindestens ein Junior(Inn)enteam (z.B. Teilnahme an der 

Walter Linck Trophy und/oder andere Aktivitäten); 

 

DIE ARBEIT 

Auf allen Funktionsstufen handeln wir in der Regel ehrenamtlich.  

Wir haben Verantwortliche, die kreativ und kooperativ mit Kopf und Herz führen.  Mit neu-

en Ideen und Anregungen unserer Mitglieder gestalten wir ein attraktives Clubangebot. 

 

Erläuterungen zum Leitsatz: 

• Die Führung des Clubs arbeitet auf der Grundlage der Statuten und des Leitbildes; 

• Wir ermöglichen im Rahmen der Statuten und des Leitbildes allen Mitgliedern, an der 

Gestaltung des Clubangebotes mitzuwirken.  

 

DIE FINANZEN 

Wir bestreiten das Angebot vornehmlich aus angemessenen Mitgliederbeiträgen sowie 

Zuwendungen und Sponsorgeldern. 

Wir arbeiten auf einer gesunden finanziellen Grundlage. 

 

Erläuterungen zum Leitsatz: 

• Der CCB unterhält «gesunde Finanzen», dh u.a. ein gesundes Verhältnis zwischen 

Aktien und Mitgliedern. (Ein wichtiger Schlüssel für die Bemessung der Beiträge und 

für die Zuteilung von Spielzeiten). 

 

DIE BEZIEHUNGEN 

Wir pflegen zu unseren Dachorganisationen und zu andern Vereinen offene, konstruktive 

und freundschaftliche Kontakte.  

Wir informieren und kommunizieren offen nach innen und aussen. 

 

Erläuterungen zum Leitsatz: 

• Wir informieren unsere Mitglieder mit dem clubeigenen Organ «Take Out»; 

• Wir sind über Internet erreichbar; 

• Wir pflegen freundschaftliche Kontakte zu andern Clubs. 

Weitere Kontakte können aufgebaut werden  (im In- oder Ausland). 


